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Программа развития

муниципального дошкольного образовательного учреждения центр развития ребенка –

детский сад «Чуораанчык» с. Чурапча
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Программа:

· разработана педагогическим коллективом МДОУ ЦРР-

                     д/с «Чуораанчык» с. Чурапча МО «Чурапчинский улус (район)»;

· одобрена на педагогическом Совете МДОУ ЦРР - д/с

                    «Чуораанчык» с. Чурапча  « 9 »  февраля  2009 г.

С. Чурапча

2009 г.
I.Паспорт программы развития МДОУ.

	Наименование Программы.
	Программа развития МДОУ ЦРР – д/с «Чуораанчык» с. Чурапча                                                                  на период  с 2009 по 2013 г.г.



	Ф.И.О. заведующей
	Захарова Августина Александровна

	Юридический адрес учреждения, где выполняется проект
	678671, Республика Саха (Якутия), Чурапчинский улус, с. Чурапча, пер. Спортивный, д. 18 «а». 

	Методологическое обоснование разрабатываемой программы


	Государственная  программа развития  образования  Республики Саха  (Якутия).

	Заказчик     
	Муниципальное образование «Чурапчинский улус (район)» Республики Саха (Якутия)



	Основные разработчики программы.                       
	Захарова А.А., заведующая МДОУ ЦРР – д/с «Чуораанчык» с. Чурапча и творческая группа МДОУ

	Дата утверждения;                      



	09 февраля 2009 года на педагогическом Совете МДОУ.

	Ответственный исполнитель.
	МДОУ ЦРР – д/с «Чуораанчык» 

с. Чурапча

	Исполнители программы  и основных  мероприятий.             
	Администрация МО «Чурапчинский наслег», администрация МДОУ ЦРР – д/с «Чуораанчык» с. Чурапча МО «Чурапчинский улус (район), педагоги, родители, коллективы ЧГИФКИС, ЧРССОШИ, РЭС

	Цель программы.                 
	1. Повышение конкурентоспособности ДОУ;

2. Переход на инновационные методы развития ДОУ;

3. Повышение качества дошкольного образования;

4. Повышение производительности труда всех работников ДОУ.

5. Переход на систему управления ДОУ, которая позволит улучшать качество здоровья дошкольников на 50%;

6. Переход на новые стандарты развития ребенка, на новую программу управления уровнем мастерства педагогов.

	Задачи программы.                                     
	· Разработать финансово - экономические механизмы развития ДОУ на основе укрепления материально-технической базы, овладения руководителями программно-целевых методов управления;

· обеспечить необходимые условия для формирования и совершенствования системы здоровьесбережения и здравотворчества педагогического  коллектива, формирования устойчивой мотивации на ведение ЗОЖ и высокой двигательной активности; сохранения  и укрепления здоровья и безопасности детей с разным уровнем физического развития;

· повысить качество образования и совершенствование предшкольного образования  через повышение профессионального уровня педагогов, внедрение эффективных педагогических технологий и методик, расширения круга дополнительных услуг;

· обеспечить и повысить уровень поддержки образовательных инициатив на основе сотрудничества с социальными партнерами, семьей;

· совершенствование  системы   непрерывного физкультурного образования "Детсад - Школа -  ВУЗ";

· сотрудничество  с ведущими  научными  и образовательными  центрами  Республики Саха (Якутия), Российской Федерации, развитие международных связей;

· активизация научно-исследовательской работы в области дошкольной педагогики, физической культуры; 

· совершенствование организационной, экономической и финансовой деятельности;

· развитие материально - технической базы МДОУ на уровне республиканского стандарта.



	Период реализации
	2009-2014 гг.

	Этапы реализации программы
	2009 - 2010 – ориентировочный (подготовительный) этап;    

2010- 2013 – основной этап;

2013 -2014 – обобщающий этап;



	Объемы и источники

финансирования                        
	Республиканский бюджет__133 500 тыс.руб

Муниципальный бюджет___95 360,4тыс. руб.

Внебюджетные средства__6 280 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты.                              
	· Повышение роли ДОУ в образовательной системе наслега, в обеспечении целостности культурно-образовательного пространства наслега.

· Удовлетворение образовательных потребностей и запросов семьи. 

· Повышение   и  совершенствование научно – педагогического потенциала ДОУ;

· Совершенствование взаимодействия семьи, школы, ДОУ, общественности в воспитании детей, педагогизация окружающей среды.

· Улучшение  социально-бытовых условий работников  ДОУ.

· Укрепление и расширение материально - технической базы ДОУ на уровне современных требований.


	Система организации контроля за исполнением  Программы.
	Контроль за реализацией Программы осуществляется в установленном порядке  учредителем.


Сроки реализации программы: с 2009 года по 2014 год.

Этапы реализации программы:

1. Ориентировочный (подготовительный)  этап (2009 – 2010 годы). Выявление перспективных направлений развития Центра и определение стратегии развития. 

2. Основной  этап (2010 – 2013 годы). Реализация программы.

Разработка инструментария для диагностики самоопределения воспитанников в ходе образовательного процесса, исследование возможностей применения новых образовательных технологий.

3. Обобщающий этап (2013-2014 годы). Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития Центра.

Управление программой

     Управление реализацией программы осуществляет  Совет ДОУ с учредителем.  Система управления реализации программы корректируется педагогическим советом ДОУ. 

II.Информационная справка
Название учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка-детский сад «Чуораанчык» с. Чурапча Муниципального образования «Чурапчинский улус (район)».

Сокращённое название: МДОУ ЦРР-д/с «Чуораанчык» с. Чурапча МО «Чурапчинский улус (район)»

Адрес: 678671, Республика Саха (Якутия),  Чурапчинский улус,  с. Чурапча,  пер. Спортивный, д. 18а.

Сайт: http:www.сhuoran.ukoz.ru
E-mail: chuoran@rambler.ru
Свидетельство о государственной аккредитации серия АА 135206

Регистрационный номер № 876 от 30 июня 2006 года

Срок действия до 30 июня 2011 года

Лицензия на образовательную деятельность серия А № 151907

Регистрационный номер № 3074 от 15 октября  2010 года

Срок действия до 16 октября 2016 года

Учредителем  является Муниципальное образование «Чурапчинский улус (район)»

Вышестоящий орган управления образования – Муниципальное учреждение управление образования «Чурапчинский улус (район)», сокращённо МУ УО.

Зарегистрирован в налоговой Инспекции от 13.12. 2000 года и присвоен ИНН – 1430007440 с кодом причины постановки на учёт 143001001  за № 001729823.

            Внесение записи в Единый Государственный реестр юридических лиц за государственным номером 1021400920309 24.12.2009 года за № 01618493 серия 14.

Площадь земельного участка 0.7962 га.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка - детский сад «Чуораанчык» с. Чурапча Муниципального образования «Чурапчинский улус (район)» (далее ДОУ) открыт 1 сентября 1964 года как ясли – сад по адресу: с. Чурапча, улица Спортивная, дом 2. Учредителем ДОУ является Муниципальное образование «Чурапчинский улус (район)».

       ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном учреждении, Договором между Учредителем и ДОУ, Уставом Центра.

       ДОУ  с  1996 года размещался в здании общежития ЧГИФКИС, по адресу: улица Спортивная, дом 5.

       В 1996 году открыта третья группа – подготовительная. Введены дополнительные штаты:1,83 воспитателя; 1,45 помощника воспитателя;1,0 инструктора по изо; 1,0 инструктора по физической культуре.

       С 2003 года переименован в Центр развития ребенка.

       С 2004 года началось строительство нового здания детского сада методом народной стройки, введено в эксплуатацию 23 октября 2009 года. Проектная мощность учреждения 50 мест. 30 июня 2006 года Центр прошел аккредитацию и получил статус дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка первой категории (свидетельство государственной аккредитации, регистрационный № 876, серия  АА № 135206). Центр осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии от 18 февраля 2005 года, регистрационный №3074, серия А №151907.
            ДОУ:

· Грант Министерства образования РС (Я) в области физической культуры и детского спорта, 2009 г;

· Грант республиканской инвестиционной ярмарки «Сельская школа – 2006»;

· лауреат Всероссийского конкурса «Детский сад года-2005»;

· лауреат Всероссийского конкурса «Знак качества образования-2005»;

· лауреат республиканской выставки «Образование для всех: :гарантия прав и свобод», проводимой в рамках  Х1 съезда учителей, 2005 г.;
· Захарова А.А., заведующая – победитель республиканского профессионального конкурса «Лучший руководитель ДОУ-2009», обладатель номинации «Бизнес-леди».

· Лебедева М.Н., воспитатель – обладатель Гранта Президента РС (Я), 2008 г.
· Пестрякова А.С., инструктор по физкультуре - III призер республиканского конкурса «Учитель физической культуры-2002» 

· С 2003 года является улусной экспериментальной площадкой, отрабатывающей       модель оздоровительного детского сада.

· С 2005 года является  федеральной экспериментальной площадкой по теме:  «Чемпион    своей судьбы» - выпускник детского сада», которая дает право на принятие нестандартных решений управленческих и учебно-воспитательных задач в рамках проекта (основание: диплом 39/05 Министерства образования и науки Российской Федерации).

· С 2006 году присвоен статус республиканской экспериментальной площадки по теме «Чемпион своей судьбы» (Педагогическое обеспечение интеграции детского сада и школы по интеллектуальному, физическому развитию детей) (основание: приказ Министерства образования Республики Саха (Якутия) за №01-08/251 от 3 марта 2006 г.). 

 В 2008 году подтвердили статус республиканской экспериментальной площадки.

В   МДОУ ЦРР-д/с «Чуораанчык» с. Чурапча МО «Чурапчинский улус (район)» 

1. Функционируют  4 группы общеразвивающей направленности: 
-    2 группы любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;
-    2 группы любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей. 
2. Списочный состав: 50 детей.
3. Режим работы: 5-дневная рабочая неделя с 8.00 до 20.00 ч.
4. Заведующий: Захарова Августина Александровна, образование - высшее, категория УПД - высшая, почетный работник общего образования РФ, отличник образования РС (Я).
5. Старший воспитатель: Оконешникова Оксана Григорьевна, образование – высшее, категория УПД - высшая.
6. Всего педагогов: 14.
III.Проблемно-ориентированный анализ состояния ДОУ

Сегодняшняя ситуация в ДОУ ставит педагога в принципиально новые условия, для которых характерны отсутствие жесткой регламентации педагогической деятельности, значительное расширение информационного поля, модернизация социальных функций педагога, развитие индивидуальности, готовность к принятию решений, мобильность применения профессиональных качеств. 
Основное содержание воспитательно-образовательной деятельности ведется по основной программе «Воспитание и обучение в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой» и базовой программе «Тосхол» МО РС (Я). 

Предоставляя возможность педагогам не только участвовать в реализации готовых программ, но и принимать активнейшее участие в их разработке, апробации инновационных программ, руководство ДОУ стимулирует  развитие педагогического творчества (Положение о материальном стимулировании и поощрении).

Коллектив педагогов постоянно нацелен на новый, лучший результат, в работе с детьми используются: авторская программа «Здоровый ребенок» старшей медицинской сестры Платоновой А.Я. по оздоровлению дошкольников, программа «Сотрудничество семьи и ДОУ» старшего воспитателя Оконешниковой О.Г., «Имигэсчээн о5о саас» Пестряковой А.С.(утверждено научно – методическим советом МУ УО, 2007 г.), методическая разработка по развивающей игре «Колпачки» и методическое пособие «Хантан, хайдах са5аламмыта» Эверстовой М.М. .(утверждены научно – методическим советом МУ УО, 2010 г.), методическое пособие «Оhуор-бичик, ойуу-дьар5а» Лебедевой М.Н.(утверждено научно – методическим советом МУ УО, 2007 г.), методическое пособие «Бумагопластика» ИвановойЛ.П. (утверждено научно – методическим советом МУ УО, 2010г.), дидактический комплект «Предметные вкладки» Захаровой А.А., Ивановой Л.П., (Грант МО РС (Я), 2002 г.), дидактические игры «Дор5оон дойдута», «Аптаах диискэлэр» Кузьминой Е.В. Авторские программы, методическая разработка, методические пособия и дидактические игры составлены в соответствии с возрастными особенностями детей, не противоречат требованиям государственного стандарта. Методы и приемы обучения, предусмотренные ими стимулируют познавательную активность детей, поиск нестандартных решений, развития воображения  и творческих способностей.

 Характеристика педагогов по категориям.

	
	Образование и категория
	2004–2005г г.
	2005–2006 гг.
	2006-2007гг.
	2007-2008 гг.
	2008-2009 гг.
	2009-2019гг

	1.
	Высшее образование
	6
	5(45%)
	5(45%)
	7(64%)
	7 (64%)
	10 (71%)

	2.
	н/высшее
	2
	3
	2
	1
	2 (18%)
	1 (7%)

	3.
	Средне-специальное
	2
	3
	3
	2
	2 (18%)
	3 (21%)

	4.
	Разряды  (8-11)
	-
	-
	-
	2
	2 (18%)
	

	5.
	 11 категория
	1
	1
	2
	2
	2 (18%)
	3 (21%)

	6.
	Первая категория
	4
	4
	4
	3
	3 (27%)
	3 (21%)

	7.
	Высшая категория
	4
	4
	4
	5
	6 (54%)
	8 (57%)

	8.
	Почетное звание:
	
	
	
	
	
	

	
	Отличник просвещения РСФСР
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	
	Отличник образования РС(Я)
	3
	3
	3
	4
	5 (45%)
	6 (42%)

	
	Почетный работник общего образования РФ
	-
	-
	1
	1
	1
	1 (7%)


Количество педагогов

	
	Количество и возраст педагогов
	2004 – 2005
	2005 – 2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1.
	Всего
	10
	11
	11
	11
	11
	14

	2.
	Средний возраст:
	
	
	
	
	
	

	
	20 – 30 лет
	-
	1
	2
	2
	2
	2

	
	30 – 40 лет
	4
	4
	1
	1
	1
	3

	
	40 – 50 лет
	5
	5
	7
	7
	7
	6

	
	50 – 60 лет
	1
	1
	1
	1
	1
	3


Стаж работы педагогов.

	Стаж работы
	Количество педагогов

	
	2004 – 2005 гг.
	2005 – 2006 гг.
	2006-2007 гг.
	2007-2008 гг.
	2008-2009 гг.
	2009-2010 гг.

	До 3-х лет
	-
	2
	2
	2
	-
	2

	3 – 5 лет
	1
	-
	-
	-
	2
	-

	5 – 10 лет
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	10 – 15 лет
	1
	1
	1
	1
	-
	-

	15 – 20 лет
	7
	2
	-
	-
	1
	2

	Свыше 20 лет
	3
	5
	7
	7
	7
	9

	Более 30 лет
	1
	1
	1
	1
	1
	-


Анализ позволяет сделать вывод о высоком профессионализме большинства педагогов ДОУ, а также их потенций к саморазвитию, что подтверждается увеличением количества педагогов имеющих высшую и первую квалификационную категории. Воспитательно-образовательный процесс в дошкольном учреждении осуществляет 14 педагогов, имеющих профессиональное образование. В кадровом потенциале дошкольного образования наблюдается тенденция к качественному росту, общее число специалистов с высшим образованием составляет 71 %. Однако, сохраняется тенденция старения педагогических кадров (64% имеют стаж работы свыше 20 лет). 

 
Но в тоже время у педагогов ДОУ есть объективная потребность  в установлении связей с ЧГИФКИС, ПИ ЯГУ, ИПКРО, СГПА, РГУФК,   оказывающими информационные, методические услуги, занимающимися повышением квалификации кадров в интересах проведения экспериментальной работы.

Увеличивается активность педагогов, что проявляется в желании обобщить имеющийся опыт, принять участие в научно-практических конференциях. За последние три года опубликовано более 17 статей педагогов ДОУ, изданы учебно-методические пособия. Педагоги ДОУ ежегодно участвуют в республиканских, всероссийских научно-практических конференциях, конкурсах, имеют поощрения и награды.

Таким образом, педагоги ДОУ профессионально подготовлены и обладают достаточным потенциалом для решения задач, стоящих перед педагогическим коллективом в рамках осуществления Программы развития.

Первостепенной задачей на протяжении многих лет является задача охраны жизни и здоровья детей, их физического развития. Для решения этой задачи в ДОУ постоянно проводятся закаливающие и  оздоровляющие процедуры и мероприятия. Старшей медсестрой Платоновой А.Я. и творческой группой разработана программа «Здоровый дошкольник». Введено 4-разовое питание, ежедневно проводится витаминизация третьего блюда. В рационе имеются круглый год фрукты, молочно-кислые продукты и мясная продукция Чурапчинского СХПК. Продуктами питания обеспечивают: ПО «Маарыкчаан», ИП Васильев А.И. магазин «Олимп». Физкультурные занятия проводятся 3 раза в неделю, работает секция спортивной акробатики, цирковая студия «Имигэсчээн». Инструктором по физкультуре Пестряковой А.С. и творческой группой разработана программа «Имигэсчээн о5о саас». Наблюдается повышение положительных результатов в развитии гибкости, подвижности, быстроты, силы, ловкости. Системная работа и достаточный уровень проведения мониторинга физического развития детей дает высокую мотивационную сферу к увеличению эффективности оздоровительной работы ДОУ, т.е. разработке индивидуальных методов оздоровления. Стало традицией ежегодно проводить внутрисадовскую спартакиаду «Дьулуур» и Личное первенство «Кулунчук» среди детей 6 лет детских садов Чурапчинского улуса, Малой спартакиады для детей дошкольного возраста ДОУ улуса. Как результат - снижение  по сравнению с прошлым годом уровня заболеваемости, при чем не зарегистрировано ни одного случая заболеваемости ангиной.

Событийный подход в воспитательной системе позволяет наполнить жизнь яркими эмоциональными переживаниями, объединяющими в единое целое воспитанников, родителей, педагогов посредством традиций-событий, к которым следует отнести: предметные недели, праздники: День рождения детского сада, Новый год, «Весенняя Масленица», «Ньукуолун» и др.; соревнования: «Папа, мама и я - спортивная семья», Личное первенство «Кулунчук», Спартакиада «Дьулур», турниры «Игры Боотуров», Дни Здоровья, и др.; участие в конкурсах «Чуораанчык а5ыылара»; республиканских: «Мамонтенок», «Полярная звезда»; региональном «Кустук»; республиканском турнире по русским и международным шашкам «Юные таланты» и др. Такая система способствует развитию лидерских качеств воспитанников, инициативы, творчества.

Традициями ДОУ являются:

· открытость воспитательно-образовательного процесса;

· уважение к личности ребенка и педагога;

· активное включение родителей в воспитательно-образовательный процесс;

· стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам воспитательно-образовательного процесса;

· создание условий для развития каждого ребенка;

· признание любых позитивных изменений в процессе и результатах воспитательно-образовательной деятельности ребенка;

· сохранение и передача педагогического опыта;

· ориентация на использование передовых педагогических технологий;

· участие педагогов в инновационных процессах по обновлению содержания дошкольного образования;

· преемственность в обучении и воспитании с ГОУ Чурапчинской средней спортивной общеобразовательной школой-интернат имени Д.П. Коркина;

· сотрудничество с профессорско-преподавательским составом и студентами ФГОУ ВПО Чурапчинского государственного института физкультуры и спорта.

Выполнение плана по детодням:

	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	103,1 %
	76,4 %
	68,1 %
	92,5 %
	103,74 %
	56 %


Еще одной проблемой является расположение в нашем микрорайоне тубдиспансера, и близкое расположение реабилитационного центра «Трудовая Коммуна» из года в год увеличивается количество детей с туб. виражем. Дети, посещающие детский сад, в большинстве приезжие из разных улусов, родители являются сотрудниками ФГОУ ВПО ЧГИФКИС, ГОУ ЧРССОШИ им.Д.П. Коркина. Из 15 детей (2008 г.) 12 – вновь прибывшие, 3 детей – местные, ослабленные, часто болеющие дети. Все дети состоят на учете у фтизиатра, все проходят профилактическое лечение.

Дети состоящие на учете у фтизиатра, имеющие туб. вираж
	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	4
	6
	10
	12
	14
	15


Старшей медицинской сестрой Платоновой А.Я. проводится лечебно-профилактическая работа по назначению врача фтизиатра. Дети планово получают санаторное лечение в детских санаториях г. Якутска и с. Мындагай Чурапчинского улуса.
В воспитательно-образовательном процессе используется подгрупповая форма работы с детьми по блочной системе (образовательный, развивающий и свободное самоопределение), проводятся разные типы занятий (комплексные, тематические, комбинированные).  Для реализации индивидуально-ориентированного обучения проводятся кружки: интеллектуальный, вокальный, драматизации, цирковая студия, шашки, изостудия.
Итоги контрольных срезов уровня развития детей ДОУ (в %)

	Уровни 
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	
	Мат 
	р/речи
	мат
	р/речи
	р/речи
	мат
	р/речи
	мат
	р/речи
	мат.

	Высокий
	68,4
	78,9 
	66,7 
	77,8 
	79
	63,2 
	54,5
	45,5
	52,6
	47,4

	Средний
	31,6 
	21,1 
	33,3 
	22,2 
	21
	36,8
	45,5
	54,5
	47,4
	52,6

	низкий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Уровень успеваемости выпускников

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Выпускники ДОУ поступают в ЧРССОШИ (100%).

2003-2004 уч. г.  успеваемость 100% качество –85,1 %;
2004-2005 уч. г.  успеваемость 100% качество –86 %;
2005-2006 уч. г.  успеваемость 100% качество – 87,5 %;
2006-2007 уч. г.  успеваемость 100% качество – 88,3 %;
2007-2008 уч.г. успеваемость 100% качество – 89%;

2008 -2009уч. г. успеваемость 100% качество – 89%.


Анализ успеваемости выпускников и отслеживания уровня развития показывает увеличение процента качества успеваемости при 100% успеваемости. По результатам индивидуальных бесед с родителями и отзывом ЧРССОШИ выпускники  ДОУ хорошо осваивают программу; уровень их подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольникам, подготовка детей у школе оценивается учителями как хорошая, родители воспитанников удовлетворены уровнем подготовки детей к школе.


Существенным моментом в работе педагогического коллектива является переход ребенка из детского сада в начальную школу, обеспечение преемственности на разных ступенях образования. Для обеспечения согласованности целей, форм и методов воспитательно-образовательного процесса ДОУ и начальной ступени ЧРССОШИ каждый год составляется совместный план с  МО начальных классов. Предусматриваются такие вопросы, как взаимопосещение занятий, уроков, свободной деятельности в развивающей среде; психолого-педагогическая диагностика развития детей, совместные праздники и соревнования.


Одним из важных условий реализации Программы развития ДОУ является сотрудничество педагогов с семьей: дети, воспитатели, сотрудники и родители-главные участники педагогического процесса. 


Сотрудники ДОУ признают семью как жизненно необходимую среду дошкольника, определяющую путь развития его личности. В работе с родителями складывается система, позволяющая вовлекать их в процесс воспитания детей в соответствии с поставленными задачами ДОУ. Применяются в работе различные формы и традиции. Проводятся дни открытых дверей, развлечения, спортивные праздники, выставки, конкурсы, беседы, конференции и др. Систематически проводятся индивидуальные и групповые консультации, всеобучи по вопросам воспитания. Но недостаточно ведется работа по выявлению передового семейного опыта.

Социальный анализ семей показывает, что из  семей по составу:

Контингент  воспитанников.

	соц.категория
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	Всего родителей
	92
	107
	102
	110

	Количество семей
	47
	58
	57
	59

	Из них:
	
	
	
	

	    полных
	45
	50
	45
	49

	    неполных
	2
	8
	12
	10

	    многодетных
	27
	24
	25
	26

	    имеющих детей под опекой
	-
	-
	1
	1

	благополучных
	45
	58
	55
	57

	Социально- неблагополучных
	1
	1
	2
	2

	Служащих
	26
	48
	41
	41

	Рабочих
	12
	49
	37
	46

	Домохозяек
	7
	7
	13
	11

	предпринимателей
	3
	3
	4
	4

	безработных
	6
	-
	1
	0


В результате  проведенного исследования можно сделать вывод, что ДОУ посещают дети из 59 семей, среди которых:

· Многодетные семьи – 44%;

· Неполные семьи – 16%.

Анализ показывает,  индикатором относительного социального благополучия в микрорайоне Институтский села Чурапча служит неуклонный рост численности населения, сокращение миграционного потока, повышение рождаемости. В связи с этим улучшается качественный состав семей, уменьшается количество малообеспеченных семей.  Все семьи в большинстве - среднеобеспеченны, безработных родителей нет.

Специалисты ДОУ стараются наладить контакт с семьями детей при помощи:

· пропаганды педагогических знаний;

· формирования группы кратковременного пребывания детей, основной задачей которой является социальная адаптация воспитанников.

Характеристика социума.

	население микрорайона
	количественный состав
	окружение ДОУ

	1. рабочие
	216
	Институт ФКиС, ЧРССОШИ, Центр досуга семьи «Айылгы», этнический центр «Дом ветеранов», почта, АТС, магазин потребкооперации "Холбос", частные магазины «Ирина» и «Олимп», общежитие студентов, спортивный комплекс ЧГИФКиС, музей спортивной славы, стадион, сквер Победы, молодежный парк, сельская библиотека, библиотека ЧГИФКиС.

	2. служащие
	362
	

	3. крестьянское хозяйство
	21
	

	4. частные предприниматели
	29
	

	5. безработные
	29
	

	6. домохозяйки
	43
	

	7. пенсионеры
	17
	

	8. инвалиды
	17
	

	9. студенты
	370
	


Творческие контакты.

1. ИПКРО;

2. ФГОУ ВПО Чурапчинский государственный институт физической культуры и спорта;

3. ГОУ ЧРССОШИ им. Д.П. Коркина;

4. Чурапчинская ЦУБ;

5. РЭС;

6. ДОУ улуса.


Перспективы и проблемы социально-экономического развития микрорайона ЧГИФКИС Новгородовского округа села Чурапча.


В ходе реализации федеральных целевых программ по развитию ЧГИФКИС произойдут значительные позитивные изменения в социально-экономической сфере микрорайона. Все это станет основой роста благосостояния жителей микрорайона.


Внешняя миграция приведет к значительному росту численности населения. Повысится образовательный уровень за счет профессорско-преподавательского состава ЧГИФКИС. Это обстоятельство вызывает необходимость повышения образовательного и профессионального уровня сотрудников, качества образования и эффективности деятельности ДОУ.


В период реализации могут возникнуть следующие трудности:

1. С увеличением молодежной среды наслега (студентов) может возрасти число неполных семей  и проблема раннего материнства.

2. Близкое расположение тубдиспансера приведет  к ухудшению состояния здоровья населения и в первую очередь – детей.

3. Увеличится внутренняя и внешняя миграция, что приведет к резкому увеличению численности детей дошкольного возраста.

По итогам анализа и прогнозирования выявлены основные проблемы и направления работы:
Требуется:
1. новое игровое оборудование для участков;

2. новое медицинское оборудование;

3. капитальный ремонт и расширение здания пищеблока;

4. технологическое оснащение пищеблока;

5. строительство ледника, хозяйственных построек;

6. расширение площадей для 100 % охвата детей дошкольного возраста микрорайона;

7. увеличение штатного расписания за счет открытия 2  групп кратковременного пребывания;

8. введение штатной единицы заместителя заведующего по научно-методической работе;

9. реализация программы «Чистая вода в ДОУ»;

10. недостаточно сформирована единая система мониторинга уровня развития детей;

11. недостаточно разработана система мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению педагогического опыта;

12. недостаточно разработана диагностика методического обеспечения и качества воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.
V. Концепция
Программы развития муниципального дошкольного образовательного учреждения  Центр развития ребенка – детский сад «Чуораанчык» с. Чурапча на 2009 – 2013 годы
(принята  на педагогическом Совете МДОУ ЦРР - д/с «Чуораанчык» с. Чурапча  « 9 »  февраля  2009 г.)
1. Обоснование соответствия решаемой проблемы и целей Концепции приоритетным задачам социально-экономического развития Республики Саха (Якутия)

Содержание проблемы и обоснование необходимости её реализации

           Концепция программы развития муниципального дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад «Чуораанчык» с. Чурапча на 2009 -2020 годы разработана на основании Стратегии развития сферы образования Республики Саха (Якутия) на период до 2020 года и Концепции государственной целевой программы развития образования, одобренной в 2005 году Х1 съездом учителей и педагогической общественности Республики Саха (Якутия).
Согласно изменениям в Законе РФ «Об образовании», с 1 января 2005 года дошкольное образование выведено из системы государственных гарантий, следовательно, не входит в стратегическое пространство национальной образовательной политики. Это одновременно и проблема, и шанс. Проблема понятна: отсутствие гарантированного финансирования и прочных закрепленных сверху перспектив. Шанс тоже очевиден – это путь к вариативности организационных моделей и образовательных программ, к выходу всей системы дошкольного образования на рынок. Могут возникнуть новые модели, более эвристичные, комбинирующие разные виды деятельности и разные организационные решения.

На сегодняшний день развитию ДОУ препятствует ряд факторов.

1. Господство унифицированного режима  (по всей стране внедряется единый «дошкольный образ жизни»).  Режимные моменты жестко регламентированы органами Санэпиднадзора: в подавляющем большинстве ДОУ установлен режим полного дня с обязательными процедурами, не подлежащими изменениям и обсуждениям. 

2. Единой модели (детский сад/комбинат) соответствует единая организационно-правовая форма (ДОУ). В рамках учреждения крайне затруднены поиск и апробация вариативных программ, в том числе и предшкольных.

3. Гарантированным минимумом является «содержание» ребенка, образовательная программа имеет дополнительный характер. Несмотря на то, что термин «дошкольное образование» официально признан и все дошкольные учреждения получили статус «образовательных», в них до сих пор господствует концепция «ухода и присмотра» - как стандартный минимум.  При этом любые инновационные решения сразу же приходят в противоречие с ригидностью организационной и финансовой основы.

Отсутствие возможностей маневрирования ограничивает образовательную программу, подавая ее родителям как «дополнительную услугу». 

По статистике, фиксируется ухудшение здоровья и психофизического состояния детей, недостаточный  уровень социализации, неадекватная подготовка к школе. Делаем вывод: существующая структура дошкольного образования не выполняет своей основной функции - формирующего воздействия на период детства в целом (на взросление и развитие дошкольников).

Можно выделить следующие общественные потребности, которые не способна удовлетворить сложившаяся система дошкольного образования:

· В гибком высвобождении времени родителей (особенно мам) для карьерного роста – не с 8.00 до 20.00, а по индивидуальным схемам;

· Во включении детей из неблагополучных семей в систему общественного образования;

· В снижении возрастной границы включения в дошкольное образование – с 1,5-2 лет и ниже;

· В расширении возрастной границы перехода в школьное образование (с учетом индивидуальных возможностей ребенка) – с 5 до 8 лет;

· В расширении диапазона образовательных услуг для различных групп населения: от рыночных моделей до программ социальной помощи;

· В сохранении психического и физического здоровья ребенка – в сочетании с оптимальными режимами развития.

Решение    проблемы комплексного раннего образования  предполагает согласование действий систем «сад» и «школа» через  создание  условий преемственности между образовательными структурами,  максимально эффективными при подготовке будущих школьников с точки зрения педагогов школы, воспитателей детского сада и родителей.

В новых правовых условиях вполне возможно дифференцировать систему дошкольного образования и удовлетворить различные образовательные потребности граждан.

           Мы предлагаем  продуктивный модельный сдвиг в развитии системы раннего образования – в сторону вариативности образовательных программ и способов их организации – в рамках различных организационно-правовых форм (на основе рыночной конкуренции и социальной целесообразности).

ДОУ может быть успешно дифференцирован:

· по организационно-финансовой модели;

· по режимам пребывания;

· по содержанию образовательных программ.

В условиях открытого рыночного пространства в рамках Центра  реальным станет совмещение нескольких вариантов образовательных программ для дошкольников и способов их организации:

1. 3 групп полнодневного пребывания с «полными образовательными циклами»;

2. 1 утренней либо вечерней группы (занимающиеся 3-4 раза в неделю по более интенсивным схемам);

3. 1 группы развития и оздоровления, сформированной под целевые образовательные заказы ( спортивно-оздоровительные, эстетические и др.);

4. 1 семейной группы (дети-родители; старшие и младшие дети) и смешанной группы общения.

Главное - избежать организационно-правовой унификации, ориентированной на абстрактного ребенка. Выбор новой модели дошкольного образования, образовательной программы, режима или его компонентов, а также схемы финансирования, должен стать предметом договора ДОУ и родителя, где родитель консультируется со специалистами и делает ответственный выбор относительно образования своего ребенка. Таков кратчайший путь к проектированию  индивидуальных (вариативных) образовательных программ периода детства. 

Это самый принципиальный и необходимый шаг, который может сегодня сделать ДОУ навстречу общественным потребностям. Если родитель разделит ответственность за образование дошкольника юридически и финансово (заключив контракт), то государство (в лице органов контроля и надзора) может смягчить и дифференцировать свои требования. 

В качестве необходимых условий для заключения общественного договора можно назвать следующие:

1. Наличие миссии, концепции и стратегии развития Центра;

2. Формирование педагогической команды;

3. Модернизация структур и процессов управления;

4. Наличие спектра предложений по содержанию программ и условиям их реализации (с возможностью выбора индивидуальных ОП); 

5. Реальное участие родителей в построении образовательной программы;

6. Постоянный комплексный мониторинг развития ребенка;

7. Прозрачность финансовых схем.

При этом общая модель выстраивается не как «сервис-конвейер», а как единая (хоть и разноуровневая) образовательная программа, объединяющая разных детей – одаренных и проблемных, имеющих опыт жизни в коллективе и только начавших адаптацию.  Поливариантное образовательное пространство формируется на основе:

· единых корпоративных принципов и норм;

· сквозных методических принципов;

· сплоченной педагогической команды;

· единой досугово-культурной среды (будни, праздники, программы для родителей и т.д,, и т.п.);

· общей финансово-хозяйственной модели;

· системы стандартов и гарантий организации;

· связей с ГОУ ЧРССОШИ им. Д.П. Коркина, преемственными образовательными циклами.

Главные принципы образовательной программы периода детства (от 1,5-3 до 6-7 лет):

· Учет разнотемповости и разноуровневости развития каждого ребенка;

· Обеспечение адекватного медико-психологического сопровождения;

· Предоставление широкого спектра деятельностей для выбора ребенку и его семье;

· Сочетание и постепенное изменение соотношения игровой и учебной деятельности;

· Преемственность развивающей среды (зонирование пространства).

            Создание новой образовательной модели должно, как нам кажется, идти в двух основных направлениях: 1) рыночном (отвечающем социальному заказу) и 2) социально-компенсирующем. При этом программы могут разрабатываться адресно - для стимулирования опережающего развития, для коррекции «факторов риска», для интенсивной социальной адаптации и т.д. В любом случае будут необходимы:

· Дистанционная поддержка нетрадиционых образовательных траекторий;

· Мониторинг эффективности образовательных программ по индивидуальной динамике;

· Комплексное медико-психолого-педагогическое сопровождение,

· Переподготовка имеющихся кадров.

            Ожидаемый социально-экономический эффект «модельного сдвига»:

· Расширение сферы образовательных услуг, отвечающих спектру родительских запросов; 

· Привлечение дополнительных средств  и укрепление финансовой базы Центра;

· Сочетание бизнес-стратегий и социально-компенсирующих программ;

· Коррекция стартовых (социальных и личностных) возможностей;

· Формирование единого педагогического и родительского сообщества периода детства;

· Смена приоритетов в привлечении и подготовке кадров;

· Повышение качества жизни, укрепление семьи.            

Основные цели инновационного звена образовательной системы – создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, интеллектуального, физического, психического и социально-личностного развития детей дошкольного возраста в процессе реформирования и модернизации Российской системы образования.

Медицинское, социально-педагогическое и психологическое сопровождение ребенка, включенного в систему новой модели образования, осуществляется по программам указанных направлений деятельности, организованных в Центре и предусмотренных его уставом.

Питание в группах организуется в соответствии с установленными возрастными нормативами. Возможна организация индивидуального (в т.ч. диетического) питания по договору с родителями ребенка. Режим и кратность питания устанавливаются в соответствии с длительностью пребывания ребенка в учреждении и рекомендациями медицинских работников. 

      Дошкольное образование может осуществляться:

· в 4-х группах полнодневного пребывания с «полным образовательным циклом»;

· в 1-ой утренней либо вечерней группе (посещение 3-4 раза в неделю развивающих занятий);

· в вечерних разновозрастных группах (занятия по интересам, общение); 

· в 1-ой группе «выравнивания», коррекции и оздоровления;

· в 1-ой семейной группе (дети-родители, старшие дети и младшие).

II. Основные цели, задачи Концепции.

Цели Концепции:

7. повышение конкурентоспособности ДОУ;

8. переход на инновационные методы развития ДОУ;

9. повышение качества дошкольного образования;

10. повышение производительности труда всех работников ДОУ.

11. переход на систему управления ДОУ, которая позволит улучшать качество здоровья дошкольников на 50%;

12. переход на новые стандарты развития ребенка, на новую программу управления уровнем мастерства педагогов

Задачи:

1. Разработать финансово - экономические механизмы развития ДОУ на основе модернизации материально-технической базы, овладения руководителями программно-целевых методов управления;

2. обеспечить необходимые условия для формирования и совершенствования системы здоровьесбережения и здравотворчества педагогического  коллектива, формирования устойчивой мотивации на ведение ЗОЖ и высокой двигательной активности; сохранения  и укрепления здоровья и безопасности детей с разным уровнем физического развития;

3. повысить качество образования и совершенствование образования  через повышение профессионального уровня педагогов, внедрение эффективных педагогических технологий и методик, расширения круга дополнительных услуг;

4. обеспечить и повысить уровень поддержки образовательных инициатив на основе сотрудничества с социальными партнерами, семьей;

5. совершенствование  системы   непрерывного физкультурного образования "Детсад - Школа -  ВУЗ", преобразование в Университетский комплекс;

6. сотрудничество  с ведущими  научными  и образовательными  центрами  Республики Саха (Якутия), Российской Федерации, развитие международных связей;

7. активизация научно-исследовательской работы в области дошкольной педагогики, физической культуры; 

8. совершенствование организационной, экономической и финансовой деятельности;

9. модернизация материально - технической базы Центра на уровне российского стандарта.

III. Основные направления реализации Концепции.

1. Совершенствование системы повышения качества дошкольного образования;

2. Развитие образовательных отношений (по обучению и воспитанию)

· правовой статус ребенка;

· создание и использование матрицы индивидуального развития каждого ребенка, которые могут  заполняться ДОУ и родителями;

· совершенствование договорных отношений с родителями;

· система измерения профессионализма педагогов (включая уровень педагогического мастерства по показателям);

· показатели качества образовательных услуг в каждой группе ДОУ.

3. Развитие трудовых отношений

· переход на новые локальные правовые акты, регулирующие трудовые отношения в ДОУ: трудовой договор, должностные инструкции, коллективный договор, положение об оценке результативности труда работников ДОУ, положение об управлении дисциплинарными отношениями, положение об управлении трудовыми отношениями, положение об оплате труда с показателями ставок оплаты труда по годам до 2013 года.

4. Развитие организации труда:

· использование новационных методик нормирования труда, создание на этой основе научно обоснованного штатного расписания;

· разработка методики совершенствования организационной структуры ДОУ;

· разработка инновационных методов мотивации труда педагогов;

· разработка социального пакета  педагога, работника ДОУ.

5. Развитие финансового, материального, технического состояния:

· создание условий для инновационного труда педагогов;

· расчет финансирования по годам до 2020 года, позволяющий ДОУ достичь максимальной конкурентоспособности;

· расчет программы технического развития ДОУ;

· модернизация материально-технической базы;

6. Развитие правового статуса ДОУ:

· ответственность ДОУ по конкретным показателям, которые включаются в договор на дошкольное образование с родителями;

· система прав и обязанностей ДОУ.

IV.Организация образовательного процесса.

           В образовательном процессе реализуются принципы гуманизма, взаимоуважения, сотрудничества и сотворчества педагога и ребенка.

Основными формами образования детей в группах  являются развивающие, сюжетно-ролевые, театрализованные, компьютерные и подвижные игры, продуктивная художественно-эстетическая деятельность, экспериментирование и опытническая деятельность, общение, конструирование и моделирование, учебные занятия. Детско-взрослое сотрудничество, исходящее из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития с учетом личного опыта, баланс разных видов активности детей – умственной и физической, а также разных видов детской деятельности, создание развивающей среды, профессионально квалифицированное сопровождение  ребенка   составляют основу организации образовательного процесса. 

Организация предметной среды и жизненного пространства  групп основана на принципах предметно-культурного насыщения пространства, предоставления ребенку права изменять, украшать, преобразовывать пространство по собственному замыслу, свободы выбора деятельности в соответствии со своими (социально одобряемыми) потребностями и интересами.

V. Содержание образования

Концептуальной основой содержания дошкольного образования является сохранение уникальности, самоценности  дошкольного возраста и развитие естественных возрастных приоритетов этого периода детства. Содержание и организация образовательного процесса  детей от 1,5 до 7 лет должны обеспечивать оптимальные условия:

· для успешной социализации и адаптации к школе;

· для духовно-нравственного и культурного становления личности; 

· для развития базовых психических процессов (памяти, внимания, речи, воображения, элементарной логики); 

· для приобретения коммуникативного опыта;

· для развития индивидуальных свойств, наклонностей, интересов, дарований, социально и личностно значимых качеств личности;

· для восстановления, сохранения и развития здоровья. 

· индивидуальных способностей и дарований, развитие которых будет осуществляться на последующих этапах образовательной системы.

· основ культуры здоровья и навыков самостоятельной организации здорового образа жизни.

VI. Оценка качества и результатов деятельности


Основу содержания и организации в дошкольном  звене образования составляет вариативность программ, методов и технологий, обеспечивающая выполнение конечного полезного результата. Результат может быть стандартизирован и выражен следующими показателями:

· уровень здоровья;

· уровень общего развития, возрастная компетентность ребенка в различных сферах деятельности человека;

· развитие познавательных процессов и интеллекта; 

· уровень речевого развития и способность к диалогу;

· сформированность адекватной самооценки и личностного комфорта;

· духовно-нравственный потенциал;

· интеллектуальная и физическая работоспособность;

· сформированность положительной мотивации к дальнейшему обучению в школе;

· положительный статус ребенка в коллективе и в семье, способность к коллективному творческому труду.

Проблемы, которые необходимо решить в процессе реализации предложенной модели:

1. Разработать преемственные программы формирования ключевых компетенций в цепи дошкольное – предшкольное – начальное школьное образование (до 2020 г).

2. Разработать критерии оценки качества и результатов дошкольного образования с соответствующим диагностическим инструментарием   (до 2020г.).

3. Определить программу медико-психолого-педагогического мониторинга с соответствующей компьютерной поддержкой для наблюдения за детьми в  группах  (до 2020г.).

V. Миссия, цели и задачи
Цели и задачи 
Цель программы: 

1. Сохранение и развитие ДОУ, соответствующего социокультурным и экономическим условиям развития наслега при местном самоуправлении на основе удовлетворения образовательных потребностей и запросов семьи, социума ( ЧГИФКИС, ЧРССОШИ).

2. Создание максимально комфортных педагогических и социально-психологических условий для поддержки и развития дошкольников
Для достижения цели необходимо решить следующие задачи:

· Разработать финансово - экономические механизмы развития ДОУ на основе укрепления и расширения материально-технической базы, овладения руководителями программно-целевых методов управления;

· обеспечить необходимые условия для формирования и совершенствования системы здоровьесбережения и здравотворчества педагогического  коллектива, формирования устойчивой мотивации на ведение ЗОЖ и высокой двигательной активности; сохранения  и укрепления здоровья и безопасности детей с разным уровнем физического развития;

· повысить качество образования и совершенствование предшкольного образования  через повышение профессионального уровня педагогов, внедрение эффективных педагогических технологий и методик, расширения круга дополнительных услуг;

· обеспечить и повысить уровень поддержки образовательных инициатив на основе сотрудничества с социальными партнерами, семьей;

· совершенствование  системы   непрерывного физкультурного образования "Детсад - Школа -  ВУЗ";

· сотрудничество  с ведущими  научными  и образовательными  центрами  Республики Саха (Якутия), Российской Федерации, развитие международных связей;

· активизация научно-исследовательской работы в области дошкольной педагогики, физической культуры; 

· совершенствование организационной, экономической и финансовой деятельности;

· развитие материально - технической базы МДОУ на уровне республиканского стандарта.
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